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スリップ事故発生！ 
今月、ある病院で廊下をダンプモップで水拭きしていた際にダンプ

モップの水分量が多すぎて床面に水分が残ってしまい患者様がス

リップし、こけてしまいました。幸い大事には至りませんでしたが

お年寄りがこけてしまったら大事になるところでした。 

原因は、ダンプモップの水分量が多いことでした。前日残ったダン

プモップをそのまま利用したり縦にそろえて入れなかったために

水分がまばらになってしまったりです。 

糸モップを使っている方も多いと思います。 

フサを 2つか 3つに分けてしぼるとしぼり 

安いですので、よくしぼってスリップ事故 

をおこさないように気を付けましょう！ 

有給休暇は本人の申請

が必要です 

申請は 3 営業日前にご本人からのお電

話か、巡回者へのお伝えで結構です。

聞いた者が有給申請簿に記入して承認

を得たら有給が取れる仕組みになって

います。 

お休みの連絡の際に必ず『有休をとる』

旨お伝えください。 

繁忙期は時季を変更していただく場合

もありますのでご承知おきください。 

パート社員 

急募!! 
よろしくお願いします 

詳細はお電話で 

月～金 8:00～12:00 高松市香南町の病院 4H １名 

月～金 13:00～17:00 高松市香南町の施設 4H １名 

月～金 8:00～17:00 高松市香南町の病院 8H １名（正社員でも OK） 

月～土 6:00～10:00 昭和町の事務所 4H １名 

月～金 7:00～11:00 多度津町の事務所 4H １名 

月～土 13:00～16:30 仲南町の介護施設 3.5H １名 

月～土 7:00～11:00・7:00～10:00 津森町の病院 4Hと 3H １名 

 

   by環境管理責任者 

 

今月号は 4 月 1 日から施行された働き方改革について概要と皆さんに関する記事を特集して参りたい

と思います。大きく概要についてお伝えします。 

この改革は一億総活躍社会の実現に向けて、働く方々がそれぞれの事情に応じた多様な働き方を選択で

きる社会を実現する働き方改革を総合的に推進するため、長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の実

現、雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保等のための措置を講じるものです。 

大きくポイントは 2つです。 

１、労働時間法制の見直し（働き過ぎを防ぐことで、働く方々の健康を守り、多様な「ワーク・ライフ・

バランス」を実現できるようにすること） 

２、雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保（同一企業内における正規雇用と非正規雇用の間にある

不合理な待遇の差をなくし、どのような雇用形態を選択しても「納得」できるようにする） 

見直し内容が色々ある中でモンテサービスの皆さんに直接かかわることは年次有給休暇でしょうか？

会社が皆さんの希望を聞き、希望を踏まえて時季を指定。1 週間に 5 日以上働いている方は、年間 5

日は取得していただけるようにしたいと思います。複数人で作業しているところは皆さんで協力し合っ

て年休を取ることが可能ですが、一人現場では年末年始や GW、夏季休業期間を利用して計画年休を取

得していただくことも考えています。4 月以降の最初の基準日から適用ですので来年 1 月からの適用

です。人手不足の折、代わりに入ることがなかなか難しいですのでご協力お願い致します。 

危険！注意 



 


